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             ПРИНЯТО 

Советом  ГБПОУ «НОКИ                

им. С.В. Рахманинова»                

 09. 09.2024 протокол № 4 

            УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора ГБПОУ 

«НОКИ им. С.В. Рахманинова»  

 10. 09.2024 № 386 

 

Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о формировании фонда оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся (далее ‒ Положение) в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждения «Новгородский областной 

колледж искусств им. С.В. Рахманинова» (далее - Колледж) составлено в 

соответствии со следующими регламентирующими документами: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 237-Ф3; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (далее ‒ ФГОС СПО); 

- Положением о порядке разработки и утверждения образовательной 

программы среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

директора Колледжа от 17.03.2023 г. № 132. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает требования к структуре, 

содержанию и оформлению фондов оценочных средств (далее ‒ ФОС), а также 

порядок их разработки и утверждения, определяет процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков, компетенций обучающихся по учебным дисциплинам 

(предметам) (далее ‒ дисциплина), междисциплинарным курсам (далее ‒ МДК), 

профессиональным модулям (далее ‒ ПМ), практикам, государственной 

итоговой аттестации (далее ‒ ГИА) основных профессиональных 

образовательных программ (далее ‒ ОПОП), реализуемых в Колледже. 

1.3. Фонд оценочных средств является составной частью учебно-

методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися 

образовательных программ среднего профессионального образования и входит 

в структуру ОПОП. 

Оценка качества освоения обучающимися образовательных программ 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию обучающихся. 
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2. Цель, задачи, принципы создания фонда оценочных средств 

 

2.1. Целью формирования ФОС является создание инструмента, 

позволяющего установить соответствие уровня подготовки обучающихся на 

каждом этапе освоения ОПОП требованиям ФГОС соответствующей 

специальности. 

Фонды оценочных средств по дисциплинам, МДК, ПМ, практикам, ГИА 

создаются для осуществления процедур текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП, в 

том числе с учетом особенностей процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации при обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

2.2. Задачи ФОС ГИА обучающихся: 

- оценка качества освоения обучающимися образовательной программы; 

- оценка достижений запланированных результатов обучения и уровня 

сформированности у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

заявленных в ОПОП, в соответствии с требованиями ФГОС. 

2.3. Задачи ФОС по дисциплине, МДК, ПМ, практике: 

- контроль и управление достижением обучающимися целей реализации 

программы дисциплины, МДК, ПМ, практики; 

- контроль процесса освоения обучающимися уровня сформированности 

компетенций, определенных в ФГОС, соответствующих специальности; 

- оценка достижений обучающихся и мотивация обучающихся в процессе 

обучения с выделением положительных (отрицательных) результатов и 

планирование по результатам текущего контроля предупреждающих, 

корректирующих учебных мероприятий. 

2.4. Основными требованиями, предъявляемыми к ФОС, являются: 

- обоснованность и объективность оценки; 

- связь критериев оценки с планируемыми результатами; 

- интегративность заданий; 

- проблемно-деятельностный характер; 

- актуализация в заданиях содержания профессиональной 

деятельности. 

 

3. Структура и содержание фонда оценочных средств для 

текущего контроля успеваемости 

 

3.1. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

разрабатывается преподавателем с учетом особенностей содержания 

дисциплины, МДК, практики в соответствии с рабочей программой 

дисциплины, МДК, практики и используется в повседневной учебной работе 

для отслеживания результатов освоения дисциплины, МДК, практики. Текущий 

контроль стимулирует у обучающихся стремление к систематической 

самостоятельной работе по изучению дисциплины, МДК, овладению общими, 
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профессиональными компетенциями. 

3.2. ФОС текущего контроля должен с одной стороны мотивировать 

обучающихся на освоение учебного материала, развивать в ходе повседневной 

учебной работы индивидуальную инициативу обучающихся по освоению 

профессиональной деятельности, с другой - давать преподавателю 

объективную информацию о трудностях освоения обучающимися программы 

дисциплины, МДК, практики для проведения корректирующих учебных 

мероприятий, консультаций по отдельным темам и разделам курса. 

3.3. Предметом оценки при формировании ФОС текущего контроля 

являются: 

- знания; 

- умения, навыки; 

- опыт деятельности, элементы компетенций. 

3.4. Структура и содержание ФОС для текущего контроля успеваемости 

определяется преподавателем в соответствии с рабочей программой 

дисциплины, ПМ (МДК, практики) и видами контрольных испытаний, которые 

проводятся в устной и/или письменной формах, могут быть использованы как в 

коллективной, так и в индивидуальной работе с обучающимся. 

Каждое контрольное испытание (задание) ФОС должно обеспечивать 

проверку освоения конкретных компетенций (элементов компетенций), знаний, 

умений. 

Примерный перечень оценочных средств, рекомендованных к 

использованию, представлению их в ФОС текущего контроля приведены в 

Приложении № 1. 

 

4. Структура и содержание фонда оценочных средств для 

промежуточной аттестации по дисциплине, МДК, практике 

 

4.1. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине, МДК, ПМ, практике используется при 

завершении обучения по дисциплине, МДК, ПМ, практике. 

4.2. Содержание ФОС промежуточной аттестации должно быть 

направлено на определение качества освоения содержания программы 

дисциплины, МДК, ПМ, практики и уровня освоения обучающимися 

соответствующих общих и профессиональных компетенций или элементов 

компетенций. 

4.3. Предметом оценки при формировании ФОС промежуточной 

аттестации по дисциплине, МДК являются: 

- знания; 

- умения, навыки, степень владения; 

- опыт деятельности, элементы компетенций. 

4.4. Предметом оценки при формировании ФОС промежуточной 

аттестации по ПМ, практике являются: 

- умения, навыки, степень владения; 

- опыт деятельности, практический опыт; 
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- компетенции, элементы компетенций. 

4.5. Промежуточная аттестация обучающихся по видам практики 

(учебной и производственной) осуществляется в рамках всей практической 

подготовки. 

4.6. Структура ФОС текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине, МДК, ПМ, практике включает в себя: 

- паспорт ФОС (перечень компетенций, формируемых в процессе 

изучения образовательной программы), этапы их формирования и оценивания в 

процессе освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций (общие 

или могут быть сформулированы по каждому оценочному средству); 

- оценочные средства для текущего контроля успеваемости, вопросы 

и типовые задания для подготовки к промежуточной аттестации; 

Образец оформления ФОС текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплинам, МДК, практикам представлен 

в Приложении 2. 

 

5. Структура и содержание фонда оценочных средств для 

государственной итоговой аттестации 

 

5.1. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

обучающихся по основной профессиональной образовательной программе по 

специальности используется при завершении обучения по ОПОП. 

5.2. Предметом оценки при формировании ФОС государственной 

итоговой аттестации являются: 

- запланированные результаты обучения, 

- сформированные общие и профессиональные компетенции по 

видам деятельности. 

5.3. Структура Фонда оценочных средств государственной итоговой 

аттестации включает в себя: 

- паспорт ФОС; 

- требования к результатам освоения ОПОП; 

- описание процедуры оценивания результатов освоения ОПОП по 

каждой форме ГИА; 

- перечень тем выпускной квалификационной работы (при наличии 

данной формы ГИА); 

- перечень вопросов (типовых заданий) для подготовки к 

государственному(ым) экзамену(ам) (при наличии данной формы ГИА). 

5.4. Содержание ФОС ГИА определяется особенностями программы 

подготовки специалистов среднего звена специальности. 

Содержание оценочных средств государственной итоговой аттестации 

должно обеспечивать проверку компетенций или группы компетенций, 

освоенной обучающимися ОПОП. 

Образец оформления ФОС государственной итоговой аттестации по 

ОПОП СПО представлен в Приложении 3. 
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6. Особенности процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

6.1. Процедура оценивания при ГИА предусматривает проверку 

результатов освоения обучающимися всей ОПОП. 

6.2. Процедура оценивания при промежуточной аттестации 

предусматривает проверку результатов освоения обучающимися программы 

дисциплины, МДК, ПМ, практики. 

6.3. Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, может 

быть проведена: 

- как преподавателем, так и комиссией с участием работодателей; 

- как в аудиториях Колледжа, так и в организациях и учреждениях 

прохождения практики. 

 

7. Порядок разработки и утверждения фонда оценочных средств 

 

7.1. Фонды оценочных средств разрабатываются по каждой ОПОП 

специальности, реализуемой в Колледже. 

7.2. Разрабатываемые ФОС должны быть универсальными в вопросах 

применения (возможность использования ФОС как педагогическими 

работниками, преподающими данную дисциплину, МДК, практику, так и 

иными педагогическими работниками, представителями администрации при 

проведении проверок, самообследования, а также при проведении внешней 

экспертизы качества освоения обучающимися ОПОП). 

7.3. При разработке и утверждении ФОС должно быть обеспечено их 

соответствие: 

- федеральному государственному образовательному стандарту среднего 

профессионального образования по соответствующей специальности; 

- основной профессиональной образовательной программе и учебному 

плану соответствующей специальности; 

- рабочей программе дисциплины, ПМ (МДК, практики), реализуемым в 

соответствии с ФГОС. 

7.4. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации разрабатываются преподавателями предметно-

цикловых комиссий (далее ‒ ПЦК), реализующих соответствующие 

дисциплины, ПМ (МДК, практику). 

Ответственность за разработку, своевременное обновление и качество 

ФОС несёт непосредственно разработчик ‒ преподаватель или коллектив 

преподавателей, преподающих данную дисциплину, МДК, практику. 

Работы, связанные с разработкой и обновлением фондов оценочных 

средств, вносятся в индивидуальные планы работы преподавателей. 

7.5. Если в рамках специальности для различных профилей преподается 

одна и та же дисциплина с одинаковыми требованиями к ее содержанию, то по 
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ней может создаваться единый ФОС. Целесообразность разработки единого 

ФОС по одноименной дисциплине для различных специальностей определяется 

ПЦК, обеспечивающей преподавание данной дисциплины. 

7.6. ФОС ГИА разрабатываются преподавателями ведущей 

(выпускающей) ПЦК специальности, реализующей соответствующую ОПОП, 

совместно с преподавателями других ПЦК, участвующими в реализации. 

Общее руководство разработкой фондов оценочных средств 

государственной итоговой аттестации осуществляет ведущая ПЦК. 

Ответственность за своевременное обновление и качество ФОС 

государственной итоговой аттестации несёт председатель ПЦК. 

7.7. В целях приближения процедур текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся к задачам их будущей 

профессиональной деятельности к разработке оценочных средств в 

обязательном порядке должны привлекаться работодатели и их объединения. 

7.8. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине, МДК и 

практике, рассмотренные и одобренные ПЦК, в том числе особенности 

процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации при 

обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья, доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первых занятиях. 

7.9. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации подлежат ежегодному 

обновлению в соответствии с современным развитием науки, общества, 

культуры. 

Обновление оценочных средств на следующий учебный год 

осуществляется ПЦК-разработчиком ФОС до 01 июля. 

7.10. Все фонды оценочных средств формируются на бумажных и/или 

электронных носителях. 

 

8. Оформление и хранение фондов оценочных средств 

 

8.1. Фонды оценочных средств, как правило, оформляются с учетом 

следующих технических требований: 

- текстовый редактор: Word 97-2003, формат файла - doc; 

- поля: нижнее и верхнее – 2,0, левое – 3,0, правое -1,0; 

- шрифт: 14 или 12; с выравниванием по ширине; 

- интервал: одинарный 

8.2. Фонды оценочных средств по практикам и государственной 

итоговой аттестации входят в состав комплекта документов ОПОП. Фонды 

оценочных средств по дисциплинам, МДК, ПМ разрабатываются в дополнение 

к ней. 

8.3. После утверждения ФОС хранятся в электронном виде и/или на 

бумажных носителях, в печатном: виде по промежуточной аттестации – у 

заведующих отделениями, по государственной итоговой аттестации ‒ в учебно-

методическом кабинете Колледжа. 
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Приложение 1 

Примерный перечень оценочных средств 
 

№ 

п/

п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

Контроль знаний 

1.  Опрос Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, организованное как часть 

учебного занятия в виде вопросно-ответной 

формы работы педагогического работника с 

обучающимися. 

Вопросы для 

самоконтроля по темам 

дисциплины, критерии 

оценки 

2.  Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Фонд тестовых 

заданий, критерии 

оценки 

3.  Собеседование Средство контроля, организованное как 

специальная беседа педагогического 

работника с обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

учебной дисциплины, 

критерии оценки 

Контроль умений, навыков, уровня сформированности компетенций 

1.  Контрольная 

работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу  

Тема, комплект 

контрольных заданий 

по вариантам, критерии 

оценки 

2.  Разноуровневые 

задачи и задания 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать знание 

фактического материала (базовые понятия, 

алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и 

понятия, узнавание объектов изучения в 

рамках определенного раздела дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных 

связей; 

в) творческого уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. 

Комплект 

разноуровневых задач 

и заданий по темам 

учебной дисциплины, 

критерии оценки 

3.  Реферат Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

Темы рефератов, 

требования к 

содержанию и 

оформлению, критерии 
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№ 

п/

п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

оценки 

4.  Доклад, 

сообщение 

Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 

публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной темы. 

Темы докладов, 

сообщений, требования 

к содержанию и 

оформлению, критерии 

оценки 

5.  Эссе Средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно 

проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического 

инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной 

проблеме. 

Тематика эссе, 

требования к 

содержанию и 

оформлению, критерии 

оценки 

6.  Творческое 

задание 

(индивидуальное 

или групповое) 

Частично регламентированное задание, 

имеющее нестандартное решение и 

позволяющее диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. 

Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся. 

Темы групповых и/или 

индивидуальных 

творческих заданий, 

требования к 

содержанию и 

оформлению, критерии 

оценки 

7.  Деловая и/или 

ролевая игра 

Совместная деятельность группы 

обучающихся и педагогического работника 

под управлением педагогического работника 

с целью решения учебных и 

профессионально-ориентированных задач 

путем игрового моделирования реальной 

проблемной ситуации. Позволяет оценивать 

умение анализировать и решать типичные 

профессиональные задачи. 

Тема (проблема), 

формируемые умения, 

навыки, ожидаемый 

результат, план 

проведения игры, роли, 

критерии оценки 

8.  Кейс-задача Проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную профессионально-

ориентированную ситуацию, необходимую 

для решения какой-либо проблемы. 

Тема, формируемые 

умения, навыки, 

ожидаемый результат, 

задания для решения 

кейс-задачи, критерии 

оценки 

9.  Круглый стол, 

дискуссия, 

полемика, диспут, 

дебаты 

Оценочные средства, позволяющие включить 

обучающихся в процесс обсуждения 

спорного вопроса, проблемы и оценить их 

умение аргументировать собственную точку 

зрения. 

Перечень 

дискуссионных тем для 

проведения круглого 

стола, дискуссии, 

полемики, диспута, 

дебатов, критерии 

оценки 
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№ 

п/

п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

10.  Портфолио Целевая подборка работ обучающегося, 

раскрывающая его индивидуальные 

образовательные достижения в одной или 

нескольких дисциплинах. 

Структура портфолио, 

требования к 

оформлению, критерии 

оценки 

11.  Проект Конечный продукт, получаемый в результате 

планирования и выполнения комплекса 

учебных и исследовательских заданий. 

Позволяет оценить умения обучающихся 

самостоятельно конструировать свои знания 

в процессе решения практических задач и 

проблем, ориентироваться в 

информационном пространстве, уровень 

сформированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. 

Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся. 

Темы групповых и/или 

индивидуальных 

проектов, требования к 

содержанию и 

оформлению проекта, 

критерии оценки 

результата 

12.  Расчетно- 

графическая 

работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания по заранее определенной 

методике для решения задач или заданий по 

ПМ или дисциплине в целом. 

Комплект заданий для 

выполнения расчетно-

графической работы, 

требовании к 

содержанию и 

оформлению работы, 

критерии оценки 

13.  Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, предназначенный 

для самостоятельной работы обучающегося и 

позволяющий оценивать уровень усвоения 

им учебного материала. 

Образец рабочей 

тетради с заданиями по 

темам, разделам 

дисциплины, критерии 

оценки 

14.  Отчет по научно-

исследовательской 

работе 

Научно-исследовательская работа 

предполагает выполнение исследования по 

определенной теме. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой 

обучающихся. Составление отчета отражает 

цели и содержание исследования, этапы 

выполнения работы, полученные результаты 

Тема, требования к 

содержанию и 

оформлению отчета, 

критерии оценки 
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Приложение 2 
Министерство культуры Новгородской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Новгородский областной колледж искусств им. С.В. Рахманинова» 

 

 

 

  УТВЕРЖДАЮ  

Директор ГБПОУ «НОКИ им. 

С.В. Рахманинова»  

__________       инициалы и фамилия  

«___»  _________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

Дисциплина (МДК, практика) 

_____________________________________________________________ 
наименование в соответствии с учебным планом 

 

Специальность ___________________________________________________  
код и наименование 

 

Вид (отрасль): _____________________________________________ 
                                                                наименование (при наличии) 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 

 
 

 

принят на заседании  

предметно-цикловой комиссии 

Протокол № ___ от  «___» ____ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

Председатель ПЦК Разработчик(и) 

______________  _______________ 
        подпись           инициалы и фамилия 

______________  _______________ 
        подпись           инициалы и фамилия 
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Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине (МДК, практике) 

________________________________ составлен в соответствии с 

федеральным(и) государственным(и) образовательным(и) стандартом(ами) 

СПО специальности(ей) ________________________ приказом 

_______________(указать код и наименование) и рабочей(их) программ(ой) 

дисциплин(ы). 

 

                                                               «Согласовано» 
Заместитель директора по учебной и 

организационно- методической работе 

 

_____________ _______________  
         подпись                  инициалы и фамилия 

«___» _______________ 20__ г. 
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Приложение 3 
Министерство культуры Новгородской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Новгородский областной колледж искусств им. С.В. Рахманинова» 

 

 

 

 
УТВЕРЖДАЮ  

Директор ГБПОУ «НОКИ им. 

С.В. Рахманинова»  

__________       инициалы и фамилия  

«___»  _________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ПО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 
код и наименование специальности 

 
вид, отрасль (при наличии) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Великий Новгород  

20__ 
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Фонд оценочных средств по государственной итоговой аттестации по 

специальности _________________________________ разработан в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

СПО (далее − ФГОС СПО) по специальности ________________________, 

утвержденного приказом ______________. 

 

Организация-разработчик: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Новгородский областной 

колледж искусств им. С.В. Рахманинова» 

 

Фонд оценочных средств по государственной итоговой аттестации: 

 

 

обсужден и рекомендован к утверждению предметно-цикловой 

комиссией _________________________ от «___» ___20__ г., протокол № __ 

 

 

принят на заседании организационно-методической комиссии колледжа 

от «___» ___20__ г., протокол № __ 


