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      ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
   ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

зн
№ 604-п

ПРАВИТЕЛЬСТВО  НОВГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   27.12.2023 № 612  

Великий  Новгород

Об областном конкурсе на звание 
«Лучший по профессии» среди работников сферы культуры

В целях стимулирования творческой деятельности работников сферы 
культуры Правительство Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Проводить ежегодно областной конкурс на звание «Лучший по 
профессии» среди работников сферы культуры. 

2. Утвердить прилагаемые:
Положение об организации и проведении областного конкурса на 

звание «Лучший по профессии» среди работников сферы культуры;
Положение о комиссии по рассмотрению конкурсных материалов 

участников областного конкурса на звание «Лучший по профессии» среди 
работников сферы культуры.

3. Опубликовать постановление на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Губернатор 
Новгородской области           А.С. Никитин

          

http://www.pravo.gov.ru/


УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства 
Новгородской области 
от 27.12.2023 № 612

ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации и проведении областного конкурса 

на звание «Лучший по профессии» среди работников сферы культуры

1. Настоящее Положение определяет условия организации и 
проведения областного конкурса на звание «Лучший по профессии» среди 
работников сферы культуры (далее конкурс).

2. Конкурс проводится в целях повышения престижа профессии 
работника культуры и стимулирования профессионального роста работников 
сферы культуры и организаций дополнительного образования в сфере 
культуры Новгородской области.  

Задачи конкурса:
выявление лучших работников сферы культуры и организаций 

дополнительного образования в сфере культуры Новгородской области;
продвижение творческих инициатив, пропаганда достижений и 

передового опыта лучших работников сферы культуры и организаций 
дополнительного образования в сфере культуры Новгородской области; 

совершенствование профессионального мастерства работников сферы 
культуры и организаций дополнительного образования в сфере культуры 
Новгородской области; 

формирование положительного социального и профессионального 
имиджа работника сферы культуры и организаций дополнительного 
образования в сфере культуры Новгородской области.

3. Организатором проведения конкурса является министерство 
культуры Новгородской области (далее министерство).

Министерство проводит конкурс во взаимодействии с Новгородской 
областной организацией Общероссийского профессионального союза 
работников культуры.

4. Для проведения конкурса создается комиссия по рассмотрению 
конкурсных материалов участников областного конкурса на звание «Лучший 
по профессии» среди работников сферы культуры (далее комиссия), 
Положение о которой утверждается постановлением Правительства 
Новгородской области. Состав комиссии утверждается приказом 
министерства.

5. Конкурс проводится по 5 номинациям:
«Лучший по профессии среди специалистов муниципальных 

культурно-досуговых учреждений»;
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«Лучший по профессии среди специалистов муниципальных 
библиотек»;

«Лучший по профессии среди преподавателей организаций 
дополнительного образования в сфере культуры»;

«Лучший по профессии среди сотрудников муниципальных музеев и 
музеев, являющихся структурными подразделениями (филиалами) 
культурно-досуговых учреждений»;

«Лучший по профессии среди специалистов муниципальных 
культурно-досуговых учреждений, осуществляющих кинопоказ».

6. К участию в конкурсе допускаются штатные работники 
муниципальных культурно-досуговых учреждений, муниципальных 
библиотек, организаций дополнительного образования в сфере культуры, 
муниципальных музеев и музеев, являющихся структурными 
подразделениями (филиалами) культурно-досуговых учреждений, 
муниципальных культурно-досуговых учреждений, осуществляющих 
кинопоказ, со стажем работы не менее 3 лет в сфере культуры, 
зарегистрированные по месту жительства на территории Новгородской 
области (далее участник конкурса). 

К участникам конкурса в возрасте до 35 лет требования к стажу не 
предъявляются. Победители конкурса прошлых лет на участие в конкурсе не 
выдвигаются. 

7. Участие в конкурсе бесплатное.
8. Министерство не позднее одного календарного дня до даты 

проведения конкурса размещает информационное сообщение о проведении 
конкурса на официальном сайте министерства в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (https://minkult.novreg.ru). 

9. Информационное сообщение о проведении конкурса включает 
требования к участникам конкурса, перечень документов, подаваемых 
участниками конкурса для участия в конкурсе (далее конкурсные 
материалы), дату начала и окончания конкурса, адрес места и время приема 
конкурсных материалов и проведения конкурса, номера телефонов и 
местонахождение организатора конкурса, способ определения победителей, 
способ уведомления участников конкурса и его победителей об итогах 
конкурса.  

10. Для участия в конкурсе органы местного самоуправления 
Новгородской области, осуществляющие полномочия в сфере культуры 
(далее орган местного самоуправления), направляют в учреждения, 
указанные в пункте 13 настоящего Положения, заявки на участие в конкурсе  
по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее 
заявка), а также материалы к ним в сроки, указанные в информационном 
сообщении о проведении конкурса.
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Заявки направляются органами местного самоуправления в 
соответствии с квотой – не более трех кандидатур по каждой номинации 
конкурса. 

11. К заявке прилагаются:
согласие участника конкурса на обработку персональных данных по 

форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
профессионально-творческая характеристика участника конкурса с 

указанием его профессиональных достижений за последние 3 года, выданная 
органом местного самоуправления;

копия документа, подтверждающего регистрацию по месту жительства 
на территории Новгородской области участника конкурса;

цветная портретная фотография участника конкурса в анфас в 
формате .jpg/.jpeg; 

видео-визитка участника конкурса в формате .mp4;
согласие на публикацию в открытом доступе на официальном сайте 

министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
фамилии, имени, отчества (при наличии), описания творческой деятельности, 
сведений о заслугах и наградах, местах работы и занимаемых должностях, 
фото- и видеоматериалов участника конкурса (в свободной форме);

копия документа, удостоверяющего личность участника конкурса;
документ, содержащий сведения о реквизитах расчетного счета, 

открытого участником конкурса в кредитной организации, для перечисления 
денежных средств в случае признания участника конкурса победителем 
конкурса;

документы, презентационные материалы, необходимые к 
представлению в министерство в соответствии с формой заявки по 
соответствующей номинации, определенной приложением № 1 к настоящему 
Положению. 

Указанные конкурсные материалы загружаются органом местного 
самоуправления на сервис облачного хранения данных (Яндекс.Диск, 
Облако.Mail.ru, Google.Диск). Активность ссылки должна быть обеспечена 
на протяжении всего срока проведения конкурса. Архивирование файлов и 
папок в облачном хранилище не допускается.

12. Требования к видео-визитке участника конкурса.
Горизонтальная ориентация видео. Разрешение – 1920 × 1080 пикселей.  

Продолжительность видео от 1 до 2 минут.
Содержание видеоролика должно включать фамилию, имя, отчество 

(при наличии) участника конкурса, название номинации конкурса, название 
населенного пункта, где проживает участник конкурса, учреждение, в 
котором работает участник конкурса, стаж работы участника конкурса.
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Видео-визитка должна отражать профессиональные компетенции и 
личные качества участника конкурса. В видео-визитке должны звучать 
ответы на следующие вопросы:

«Какие современные методы Вы используете в работе?»;
«Почему именно Вы достойны победы в конкурсе?»;
«Какие цели Вы ставите перед собой на ближайшие 5 лет?».
Допускается креативный подход к подаче информации (съемка в 

нескольких локациях, использование аудио- и видеоэффектов для усиления 
производимого впечатления о достижениях участника конкурса). Голос 
участника конкурса должен быть записан без искажений и технических 
помех.

Содержание видеоролика не должно нарушать законодательство 
Российской Федерации, не должно содержать сцены насилия, 
ненормативную лексику, оскорбительную информацию, курение, а также 
информацию, противоречащую нравственным началам и общепризнанным 
ценностям.

13. Ссылка на полный пакет документов, указанных в пунктах 10, 11 
настоящего Положения, направляется органом местного самоуправления на 
электронную почту в соответствии с номинацией:

в номинации «Лучший по профессии среди специалистов 
муниципальных культурно-досуговых учреждений» – в Новгородский 
областной Дом народного творчества областного автономного учреждения 
культуры и искусства «Новгородское областное театрально-концертное 
агентство» (далее ОАУКИ «НОТКА») по адресу guknodnt@mail.ru; 

в номинации «Лучший по профессии среди специалистов 
муниципальных библиотек» – в государственное бюджетное учреждение 
культуры «Новгородская областная универсальная научная библиотека» по 
адресу nounb53@mail.ru;

в номинации «Лучший по профессии среди преподавателей 
организаций дополнительного образования в сфере культуры» – в 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Новгородский областной колледж искусств им.С.В. Рахманинова» по адресу 
novkolisk@yandex.ru; 

в номинации «Лучший по профессии среди сотрудников 
муниципальных музеев и музеев, являющихся структурными 
подразделениями (филиалами) культурно-досуговых учреждений» – в 
государственное бюджетное учреждение культуры и искусства 
«Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» по 
адресу artmuseum@mail.ru; 

mailto:guknodnt@mail.ru
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в номинации «Лучший по профессии среди специалистов 
муниципальных культурно-досуговых учреждений, осуществляющих 
кинопоказ» – в Новгородский областной Киносервис ОАУКИ «НОТКА» по 
адресу novkino@inbox.ru.

Тема письма: «Лучший по профессии [Ф.И.О. участника конкурса]». 
Заявки, поступившие после 23 часов 59 минут дня окончания срока 

подачи заявок, определенного в соответствии с пунктом 9 настоящего 
Положения, не рассматриваются.

14. Учреждения, указанные в пункте 13 настоящего Положения, 
принимают заявки и документы, указанные в пунктах 10, 11 настоящего 
Положения, и регистрирует их в день поступления с использованием 
системы электронного документооборота органов исполнительной власти 
Новгородской области с указанием времени их подачи.

Учреждения, указанные в пункте 13 настоящего Положения, передают 
представленные заявки и документы, указанные в пунктах 10, 11 настоящего 
Положения, в министерство в течение одного рабочего дня со дня окончания 
срока подачи заявок, определенного в соответствии с пунктом 9 настоящего 
Положения.

15. Министерство рассматривает поступившие заявки и документы, 
предусмотренные пунктами 10, 11 настоящего Положения, и принимает 
решение в виде приказа министерства о допуске к участию в конкурсе либо 
об отказе в таком допуске в течение 2 рабочих дней со дня окончания срока 
подачи заявок.

16. Участник конкурса не допускается к участию в конкурсе в случаях:
несоответствия участника конкурса требованиям, предусмотренным 

пунктом 6 настоящего Положения;
непредставления в полном объеме документов, предусмотренных в 

пунктах 10, 11 настоящего Положения;
представление заявки и документов, предусмотренных пунктами 10, 11 

настоящего Положения, с нарушением срока, определенного в соответствии 
с пунктом 9 настоящего Положения;

несоответствия конкурсных материалов требованиям, предусмотренным 
пунктами 10-12 настоящего Положения.

17. Министерство уведомляет участников конкурса о принятом 
решении любым доступным способом, позволяющим подтвердить получение 
уведомления, в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о допуске 
участников конкурса к участию в конкурсе либо об отказе в таком допуске.

18. В случае принятия решения о допуске участников конкурса к 
участию в конкурсе министерство направляет представленные органами 
местного самоуправления заявки и прилагаемые к ним документы в 
комиссию в течение одного рабочего дня со дня принятия решения о допуске 
участников конкурса к участию в конкурсе.
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19. Комиссия осуществляет оценку конкурсных материалов в 
соответствии с критериями оценки участников конкурса в соответствующей 
номинации согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 

В случае если конкурсные материалы по одной из номинаций поданы 
менее чем тремя участниками конкурса, конкурс по данной номинации 
признается решением комиссии несостоявшимся.

20. Лица, входящие в состав комиссии, заполняют оценочные листы 
конкурсных материалов по форме согласно приложению № 4 к настоящему 
Положению по каждой номинации.

Оценка конкурсных материалов и определение победителей конкурса 
по номинациям осуществляются комиссией в течение одного рабочего дня, 
следующего за днем поступления заявок и прилагаемых к ним документов в 
комиссию.

21. Подведение итогов конкурса осуществляется комиссией по 
балльной системе на основании критериев оценки участников конкурса по 
соответствующей номинации, предусмотренных приложением № 3 к 
настоящему Положению, и отражается в оценочном листе конкурсных 
материалов областного конкурса на звание «Лучший по профессии» среди 
работников сферы культуры по форме согласно приложению № 4 к 
настоящему Положению.

22. По результатам проведения конкурса комиссией присуждается 
3 призовых места по каждой номинации. 

23. Победителями конкурса в каждой номинации признаются 
3 участника конкурса, набравшие наибольшее суммарное количество баллов 
в своей номинации (далее победитель конкурса). 

При равном количестве набранных баллов победителем конкурса в 
соответствующей номинации признается участник конкурса, имеющий более 
длительный стаж работы в сфере культуры.

24. Секретарь комиссии в течение одного рабочего дня со дня 
проведения заседания комиссии оформляет, обеспечивает подписание 
протокола заседания комиссии, в котором определены победители конкурса 
по номинациям, и направляет его в министерство с приложением 
заполненных оценочных листов конкурсных материалов областного 
конкурса на звание «Лучший по профессии» среди работников сферы 
культуры.

Протокол заседания комиссии подписывается председательствующим 
на заседании комиссии и секретарем комиссии.

25. Министерство в течение одного рабочего дня со дня получения 
протокола заседания комиссии издает приказ министерства об итогах 
проведения конкурса и награждении победителей конкурса.
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26. Министерство уведомляет участников конкурса о дате, времени и 
месте проведения торжественной церемонии награждения победителей 
конкурса путем направления приглашения любым доступным способом, 
позволяющим подтвердить получение уведомления, не позднее одного 
рабочего дня со дня издания приказа министерства об итогах проведения 
конкурса и награждении победителей конкурса.  

27. Победители конкурса в каждой номинации награждаются:
первое место – памятным знаком, дипломом I степени и денежным 

вознаграждением в размере 15000 рублей;
второе место – памятным знаком, дипломом II степени и денежным 

вознаграждением в размере 13500 рублей;
третье место – памятным знаком, дипломом III степени и денежным 

вознаграждением в размере 11500 рублей.
28. В каждой номинации Новгородской областной организацией 

Общероссийского профессионального союза работников культуры 
учреждается по одной специальной премии «Новое имя» участнику конкурса 
в возрасте до 35 лет, набравшему максимальное количество баллов в своей 
номинации. Указанный участник конкурса награждается от Новгородской 
областной организации Общероссийского профессионального союза 
работников культуры памятным знаком, дипломом и денежным 
вознаграждением в размере 10000 рублей.

29. Информация о результатах конкурса до 31 декабря года проведения 
конкурса размещается министерством на официальном сайте министерства в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

____________________________



Приложение № 1
к Положению об организации и 
проведении областного конкурса 
на звание «Лучший по профессии» 
среди работников сферы культуры

ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе на звание «Лучший по профессии» среди 
работников сферы культуры по номинации «Лучший по профессии среди 

специалистов муниципальных культурно-досуговых учреждений, 
осуществляющих кинопоказ» 

1. Ф.И.О. участника конкурса
2. Дата рождения участника конкурса
3. Адрес регистрации участника конкурса
4. Данные документа, удостоверяющего 

личность участника конкурса (серия, номер, 
дата и место выдачи)

5. Сведения, подтверждающие регистрацию в 
системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета

6. ИНН
7. Контактный телефон, адрес электронной 

почты (при наличии)
8. Почетные звания, награды (с указанием 

наименования и даты присуждения)*
9. Информация о полученном образовании с 

указанием наименования образовательной 
организации, периода обучения, специальности 
по диплому

10. Информация о повышении квалификации 
(профессиональной переподготовке) по  
профилю профессиональной деятельности с 
указанием наименования образовательной 
организации, периода обучения и 
наименования курсов

11. Информация об авторских проектах (участии 
в реализации проектов), получивших 
грантовую (финансовую) поддержку или 
отмеченных специальными наградами, с 
указанием видов полученной поддержки*

12. Информация об участии в организации 
всероссийских акций, проведении кино-
фестивалей, организации благотворительных 
кинопоказов для менее социально защищен-
ных слоев населения (пенсионеры, лица с 
ограниченными возможностями, инвалиды) 
и их количестве
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13. Информация о взаимодействии с органами 
образования, другими ведомствами и 
общественными организациями по органи-
зации детского и молодежного кинодосуга

14. Перечень материалов, свидетельствующих 
об общественном признании профессионализма 
(положительные отзывы коллег, статьи в 
средствах массовой информации)*

15. Ссылки на публикации на личной странице в 
социальных сетях (или публикация репостов) 
мероприятий кинотеатра / кинозала 

16. Ссылки на публикации / выступления в 
средствах массовой информации в качестве 
общественного деятеля, популяризирующего 
отечественный кинематограф

17. Информация о руководстве тематическим 
киноклубом

18. Информация о внедренных инновационных 
формах и методах работы с учетом особен-
ностей различных категорий населения, в 
том числе инвалидов

19. Перечень разработанных и изданных печат-
ных материалов (афиши, буклеты, листовки)*

20. Информация о мероприятиях по реализации 
и продвижению программы «Пушкинская 
карта» с личным участием участника 
конкурса

21. Ссылка на видео-визитку 
* – информация, указанная в данном пункте, должна быть подтверждена 

приложением к заявке скан-копий документов, презентационных материалов.

Подтверждаю, что содержание конкурсных материалов, представ-
ленных на конкурс, не нарушает законодательство Российской Федерации и 
не носит рекламный характер.

Приложение: 1.
2.
3.

Участник конкурса И.О. Фамилия
(подпись)

«____» ____________ 20____ года

ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе на звание «Лучший по профессии» среди 
работников сферы культуры по номинации «Лучший по профессии среди 

специалистов муниципальных библиотек»
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1. Ф.И.О. участника конкурса
2. Дата рождения участника конкурса
3. Адрес регистрации участника конкурса
4. Данные документа, удостоверяющего 

личность участника конкурса (серия, номер, 
дата и место выдачи)

5. Сведения, подтверждающие регистрацию в 
системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета

6. ИНН
7. Контактный телефон, адрес электронной 

почты (при наличии)
8. Почетные звания, награды (с указанием 

наименования и даты присуждения)*
9. Информация о полученном образовании с 

указанием наименования образовательной 
организации, периода обучения, специальности 
по диплому

10. Информация о повышении квалификации 
(профессиональной переподготовке) по 
профилю профессиональной деятельности с 
указанием наименования образовательной 
организации, периода обучения и наимено-
вания курсов

11. Информация об авторских проектах (участии 
в реализации проектов), получивших гранто-
вую (финансовую) поддержку или отмечен-
ных специальными наградами, с указанием 
видов полученной поддержки*

12. Перечень наград за участие во всероссий-
ских, межрегиональных и региональных 
конкурсах, конференциях*

13. Информация об использовании в работе 
следующих ресурсов: Президентской библи-
отеки им.Б.Н. Ельцина; Национальной 
электронной библиотеки; коллекции оцифро-
ванных изданий «Новгородика в электрон-
ном виде»

14. Информация о мероприятиях, проведенных в 
рамках реализации федеральных и регио-
нальных программ по правовому просвеще-
нию, повышению финансовой грамотности 
среди различных групп населения, продви-
жению чтения, здорового образа жизни

15. Перечень материалов, свидетельствующих 
об общественном признании профессионализма 
(положительные отзывы коллег, статьи в 
средствах массовой информации)*

16. Информация об участии в волонтерской 
деятельности, организованных мероприятиях 
с привлечением волонтеров



4

17. Информация о внедренных инновационных 
формах и методах работы с учетом особен-
ностей различных категорий населения, в 
том числе инвалидов

18. Перечень разработанных и изданных печат-
ных материалов (методические материалы, 
библиографические пособия, рекламная 
продукция, афиши, буклеты, листовки)*

19. Ссылка на видео-визитку
20. Информация о мероприятиях по реализации 

и продвижению программы «Пушкинская 
карта» с личным участием участника 
конкурса
* – информация, указанная в данном пункте, должна быть подтверждена 

приложением к заявке скан-копий документов, презентационных материалов.

Подтверждаю, что содержание конкурсных материалов, представ-
ленных на конкурс, не нарушает законодательство Российской Федерации и 
не носит рекламный характер.

Приложение: 1.
2.
3.

Участник конкурса И.О. Фамилия
(подпись)

«____» ____________ 20____ года

ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе на звание «Лучший по профессии» среди 
работников сферы культуры по номинации «Лучший по профессии среди 

преподавателей организаций дополнительного образования в сфере 
культуры»

1. Ф.И.О. участника конкурса
2. Дата рождения участника конкурса
3. Адрес регистрации участника конкурса
4. Данные документа, удостоверяющего 

личность участника конкурса (серия, номер, 
дата и место выдачи)

5. Сведения, подтверждающие регистрацию в 
системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета

6. ИНН
7. Контактный телефон, адрес электронной 

почты (при наличии)
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8. Почетные звания, награды (с указанием 
наименования и даты присуждения)*

9. Информация о полученном образовании с 
указанием наименования образовательной 
организации, периода обучения, специальности 
по диплому

10. Информация о повышении квалификации 
(профессиональной переподготовке) по 
профилю профессиональной деятельности с 
указанием наименования образовательной 
организации, периода обучения и наимено-
вания курсов

11. Информация об авторских проектах (участии 
в реализации проектов), получивших гранто-
вую (финансовую) поддержку или отмечен-
ных специальными наградами, с указанием 
видов полученной поддержки*

12. Перечень выступлений на методических 
конференциях, семинарах по развитию 
дополнительного образования различного 
уровня, проведенных мастер-классов*

13. Информация о работе в жюри с указанием 
перечня творческих международных, 
всероссийских, региональных творческих 
конкурсов, фестивалей, выставок, олимпиад, 
даты проведения и степени участия (член 
жюри / председатель жюри)*

14. Информация об участии в Общероссийском 
конкурсе «Лучший преподаватель детской 
школы искусств»

15. Перечень научно-исследовательских публи-
каций, учебно-методических разработок, 
программ с указанием места публикации и ее 
объема*

16. Информация об участии в реализации допол-
нительных предпрофессиональных обще-
образовательных программ (указать наиме-
нование)

17. Доля выпускников, поступивших в средние и 
высшие профессиональные образовательные 
организации по профилю подготовки, от 
общего количества выпускников соответст-
вующих лет (указываются доля, общее коли-
чество выпускников, количество выпуск-
ников, поступивших по профилю подго-
товки, с указанием наименования образова-
тельных организаций)

18. Перечень материалов, свидетельствующих 
об общественном признании профессионализма 
(положительные отзывы коллег, статьи в 
средствах массовой информации)*

19. Количество учеников, получивших дополни-
тельную меру социальной поддержки в 
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соответствии с областным законом 
от 30.06.2012 № 96-ОЗ «О дополнительных 
мерах социальной поддержки обучающихся 
в организациях дополнительного образова-
ния в сфере культуры и областной государст-
венной бюджетной профессиональной обра-
зовательной организации, реализующей 
образовательные программы среднего 
профессионального образования в сфере 
культуры»

20. Ссылка на видео-визитку
21. Информация о мероприятиях по реализации 

и продвижению программы «Пушкинская 
карта» с личным участием участника 
конкурса
* – информация, указанная в данном пункте, должна быть подтверждена 

приложением к заявке скан-копий документов, презентационных материалов.

Подтверждаю, что содержание конкурсных материалов, представ-
ленных на конкурс, не нарушает законодательство Российской Федерации и 
не носит рекламный характер.

Приложение: 1.
2.
3.

Участник конкурса И.О. Фамилия
(подпись)

«____» ____________ 20____ года

ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе на звание «Лучший по профессии» среди 
работников сферы культуры по номинации «Лучший по профессии среди 
сотрудников муниципальных музеев и музеев, являющихся структурными 

подразделениями (филиалами) культурно-досуговых учреждений»

1. Ф.И.О. участника конкурса
2. Дата рождения участника конкурса
3. Адрес регистрации участника конкурса
4. Данные документа, удостоверяющего 

личность участника конкурса (серия, номер, 
дата и место выдачи)

5. Сведения, подтверждающие регистрацию в 
системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета

6. ИНН
7. Контактный телефон, адрес электронной 

почты (при наличии)
8. Почетные звания, награды (с указанием 

наименования и даты присуждения)*
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9. Информация о полученном образовании с 
указанием наименования образовательной 
организации, периода обучения, специальности 
по диплому

10. Информация о повышении квалификации 
(профессиональной переподготовке) по 
профилю профессиональной деятельности с 
указанием наименования образовательной 
организации, периода обучения и наимено-
вания курсов

11. Информация об авторских проектах (участии 
в реализации проектов), получивших гранто-
вую (финансовую) поддержку или отмечен-
ных специальными наградами, с указанием 
видов полученной поддержки*

12. Перечень научно-исследовательских публи-
каций с указанием места их публикации и 
объема в страницах*

13. Информация об участии в организации меро-
приятий в сфере музейного дела с указанием 
даты их проведения и формы участия

13.1. Всероссийского уровня
13.2. Межрегионального уровня
13.3. Регионального уровня
14. Перечень материалов, свидетельствующих 

об общественном признании профессиона-
лизма (положительные отзывы коллег, 
статьи в средствах массовой информации)*

15. Информация об участии в волонтерской 
деятельности, организованных мероприятиях 
с привлечением волонтеров

16. Информация о внедренных инновационных 
формах и методах работы с учетом особен-
ностей различных категорий населения, в 
том числе инвалидов

17. Перечень разработанных и изданных печат-
ных материалов (афиши, буклеты, листовки)*

18. Информация о мероприятиях по реализации 
и продвижению программы «Пушкинская 
карта» с личным участием участника 
конкурса

19. Ссылка на видео-визитку
* – информация, указанная в данном пункте, должна быть подтверждена 

приложением к заявке скан-копий документов, презентационных материалов.

Подтверждаю, что содержание конкурсных материалов, представ-
ленных на конкурс, не нарушает законодательство Российской Федерации и 
не носит рекламный характер.

Приложение: 1.
2.
3.
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Участник конкурса И.О. Фамилия
(подпись)

«____» ____________ 20____ года

ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе на звание «Лучший по профессии» среди 
работников сферы культуры по номинации «Лучший по профессии среди 

специалистов муниципальных культурно-досуговых учреждений»

1. Ф.И.О. участника конкурса
2. Дата рождения участника конкурса
3. Адрес регистрации участника конкурса
4. Данные документа, удостоверяющего 

личность участника конкурса (серия, номер, 
дата и место выдачи)

5. Сведения, подтверждающие регистрацию в 
системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета

6. ИНН
7. Контактный телефон, адрес электронной 

почты (при наличии)
8. Почетные звания, награды (с указанием 

наименования и даты присуждения)*
9. Информация о полученном образовании с 

указанием наименования образовательной 
организации, периода обучения, специальности 
по диплому

10. Информация о повышении квалификации 
(профессиональной переподготовке) по 
профилю профессиональной деятельности с 
указанием наименования образовательной 
организации, периода обучения и наимено-
вания курсов

11. Информация об авторских проектах (участии 
в реализации проектов), получивших гранто-
вую (финансовую) поддержку или отмечен-
ных специальными наградами, с указанием 
видов полученной поддержки*

12. Перечень фестивалей, конкурсов, выставок, 
праздников с личным участием или в 
качестве руководителя творческого коллек-
тива с указанием дат и мест проведения 
мероприятий*

12.1. Международного уровня
12.2. Всероссийского уровня
12.3. Регионального уровня
13. Информация о работе в жюри с указанием 

перечня творческих конкурсов, фестивалей, 
выставок, олимпиад и т.п., даты проведения 
и степени участия (член жюри / председатель 
жюри)*
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13.1. Международного уровня
13.2. Всероссийского уровня
13.3. Регионального уровня
14. Информация о руководстве клубными 

формированиями*
15. Информация о руководстве самодеятельным 

коллективом народного творчества*
16. Перечень материалов, свидетельствующих 

об общественном признании профессиона-
лизма (положительные отзывы коллег, 
статьи в средствах массовой информации)*

17. Информация о количестве публикаций, 
анонсов мероприятий, подготовленных 
лично участником конкурса и размещенных 
на сайте, странице учреждения в социальной 
сети (в разрезе по месяцам в течение года 
проведения конкурса), с указанием ссылок 
на публикации

18. Информация о ведении лично участником 
конкурс страницы учреждения на портале 
Культура.РФ с указанием ссылок на подго-
товленные публикации, среднем количестве 
анонсов в месяц

19. Информация об участии в волонтерской 
деятельности, мероприятиях с привлечением 
волонтеров

20. Информация о мероприятиях по реализации 
и продвижению программы «Пушкинская 
карта» с личным участием участника 
конкурса

21. Ссылка на видео-визитку
* – информация, указанная в данном пункте, должна быть подтверждена 

приложением к заявке скан-копий документов, презентационных материалов.

Подтверждаю, что содержание конкурсных материалов, представ-
ленных на конкурс, не нарушает законодательство Российской Федерации и 
не носит рекламный характер.

Приложение: 1.
2.
3.

Участник конкурса И.О. Фамилия
(подпись)

«____» ____________ 20____ года
________________________



Приложение № 2
к Положению об организации и 
проведении областного конкурса 
на звание «Лучший по профессии» 
среди работников сферы культуры

СОГЛАСИЕ
участника конкурса на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________,
(Ф.И.О.)

дата рождения ________, проживающий (ая) по адресу __________________
__________________________________________________________________,
наименование основного документа, удостоверяющего личность, __________
серия ________ № ____________________ дата выдачи __________________,
наименование органа, выдавшего документ, ____________________________
__________________________________________________________________,

настоящим даю свое согласие ________________________________________

__________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления Новгородской области, 

осуществляющего подачу заявки на участие в конкурсе, наименование учреждения в 
соответствии с пунктом 13 Положения об организации и проведении областного конкурса 

на звание «Лучший по профессии» среди работников сферы культуры, утверждаемого 
постановлением Правительства Новгородской области, с указанием их места нахождения)

_________________________________________________________________,
министерству культуры Новгородской области, расположенному по адресу 
Великий Новгород, Большая Власьевская ул., д.3, на обработку моих 
персональных данных и подтверждаю, что, принимая такое решение, я 
действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мной для целей, связанных с участием в областном 
конкурсе на звание «Лучший по профессии» среди работников сферы 
культуры и распространяется на персональные данные, содержащиеся в 
заявке и документах, предусмотренных пунктами 10, 11 Положения об 
организации и проведении областного конкурса на звание «Лучший по 
профессии» среди работников сферы культуры, утверждаемого 
постановлением Правительства Новгородской области.

Я проинформирован (а) о том, что под обработкой персональных 
данных понимаются действия (операции) с персональными данными в 
рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных», конфиденциальность персональных данных 
соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439201&date=23.11.2023
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Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых 
действий, связанных с участием в областном конкурсе среди деятелей 
изобразительного искусства, совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с моими персональными 
данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных, в том числе для размещения 
на официальном сайте министерства культуры Новгородской области в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Данное согласие действует до отзыва моего согласия на обработку 
моих персональных данных в письменной форме, мне разъяснен порядок 
отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.

   И.О. Фамилия 
(подпись)   

«_____» ____________ 20_____ года
________________________



Приложение № 3
к Положению об организации и 
проведении областного конкурса 
на звание «Лучший по профессии» 
среди работников сферы культуры

КРИТЕРИИ 
оценки участников конкурса в номинации «Лучший по профессии среди 

специалистов муниципальных культурно-досуговых учреждений, 
осуществляющих кинопоказ»

№ 
п/п Наименование критерия оценки Балл
1 2 3
1. Наличие образования по про-

филю профессиональной 
деятельности

1 балл – среднее специальное не по 
профилю деятельности;
2 балла – среднее специальное по 
профилю деятельности / высшее 
образование не по профилю деятель-
ности; 
3 балла – высшее профессиональное 
образование по профилю деятельности

2. Наличие повышения квалифи-
кации (профессиональной 
переподготовки) по профилю 
профессиональной деятель-
ности с 2020 года до года прове-
дения конкурса

1 балл за каждое пройденное 
обучение 

3. Наличие наград и поощрений 
(государственных, ведомствен-
ных, региональных, муници-
пальных) за заслуги в сфере 
культуры 

1 балл за каждую муниципальную 
награду и поощрение;
2 балла за каждую региональную 
награду и поощрение;
3 балла за каждую ведомственную 
награду и поощрение;
4 балла за каждую государственную 
награду и поощрение

4. Наличие авторских проектов 
(участие в реализации проек-
тов), получивших грантовую 
(финансовую) поддержку или 
отмеченных специальными 
наградами с 2020 года до года 
проведения конкурса

1 балл за каждое участие в конкурсе;
2 балла за каждый проект, отмечен-
ный специальной наградой;
3 балла за каждый проект, получив-
ший грантовую (финансовую) 
поддержку
+ 5 баллов за наличие презентации 
проекта

5. Участие в организации всерос-
сийских акций, проведении 
кинофестивалей, организации 
благотворительных кинопо-
казов для менее социально 
защищенных слоев населения 

1 балл за каждое участие во 
всероссийских акциях, проведении 
кинофестивалей;
1 балл за каждый благотворитель-
ный кинопоказ, организованный 
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(пенсионеры, лица с ограничен-
ными возможностями здоровья, 
инвалиды) с 2020 года до года 
проведения конкурса

для менее социально защищенных 
слоев населения

6. Взаимодействие с органами 
образования, другими ведомст-
вами и общественными учреж-
дениями по организации дет-
ского и молодежного кинодо-
суга с 2020 года до года прове-
дения конкурса

1 балл за взаимодействия с каждой 
организацией, ведомством

7. Наличие материалов, свиде-
тельствующих об обществен-
ном признании профессиона-
лизма (положительные отзывы 
коллег, статьи в средствах массо-
вой информации), с 2020 года 
до года проведения конкурса

1 балл за каждый подтверждающий 
документ, приложенный к заявке

8. Степень заинтересованности и 
личной инициативы участника 
конкурса в развитии системы 
кинообслуживания, в том числе 
как руководителя тематичес-
кого киноклуба 

1 балл за публикации на личной 
странице в социальных сетях (или 
публикация репостов) мероприятий 
кинотеатра / кинозала (не менее 
10 публикаций в год);
2 балла за участие в общественной 
деятельности (за каждое выступле-
ние / публикацию в СМИ в качестве 
общественного деятеля, популяри-
зирующего отечественный кинема-
тограф);
2 балла за руководство тематичес-
ким киноклубом 

9. Внедрение инновационных 
форм и методов работы с 
учетом особенностей различ-
ных категорий населения, в том 
числе инвалидов, с 2020 года до 
года проведения конкурса

1 балл за внедрение каждой новой 
формы работы;
2 балла за внедрение новой формы 
работы с инвалидами

10. Разработка и издание печатных 
материалов (афиши, буклеты, 
листовки)

1 балл за каждый разработанный 
материал, приложенный к заявке

11. Качество подготовки видео-
визитки о профессиональной 
деятельности и достижениях 
кандидата

1 балл за четкость, ясность, после-
довательность изложения;
1 балл за уровень владения моноло-
гический речью (темп, дикция, 
грамотность);
1 балл за качество презентации 
материала (чтение текста или 
свободное изложение);
1 балл за раскрытие тематики 
номинации;
2 балла за соблюдение требований 
к видео-визитке;
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+ 5 баллов за размещение видео-
визитки в социальной сети

12. Участие в мероприятиях по 
реализации и продвижению 
программы «Пушкинская 
карта»

1 балл за каждый метод продви-
жения

13. Наличие публикаций на личной 
странице в социальных сетях 
(или публикация репостов) 
мероприятий кинотеатра / 
кинозала 

1 балл за наличие публикаций

14. Наличие публикаций, высту-
плений в средствах массовой 
информации в качестве общест-
венного деятеля, популяризи-
рующего отечественный 
кинематограф

1 балл за наличие публикаций, 
выступлений

КРИТЕРИИ 
оценки участников конкурса в номинации «Лучший по профессии среди 

специалистов муниципальных библиотек»

№ 
п/п Наименование критерия оценки Балл
1 2 3
1. Наличие образования по 

профилю профессиональной 
деятельности

1 балл – среднее специальное не по 
профилю деятельности;
2 балла – среднее специальное по 
профилю деятельности / высшее 
образование не по профилю 
деятельности; 
3 балла – высшее профессиональ-
ное образование по профилю 
деятельности

2. Наличие повышения квалифи-
кации (профессиональной 
переподготовки) по профилю 
профессиональной деятель-
ности с 2020 года до года 
проведения конкурса

1 балл за каждое пройденное 
обучение 

3. Наличие наград и поощрений 
(государственных, ведомствен-
ных, региональных, муници-
пальных) за заслуги в сфере 
культуры 

1 балл за каждую муниципальную 
награду и поощрение;
2 балла за каждую региональную 
награду и поощрение;
3 балла за каждую ведомственную 
награду и поощрение;
4 балла за каждую государственную 
награду и поощрение

4. Наличие авторских проектов 
(участие в реализации проекта), 

1 балл за каждое участие в 
конкурсе;
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получивших грантовую 
(финансовую) поддержку или 
отмеченных специальными 
наградами с 2020 года до года 
проведения конкурса

2 балла за каждый проект, отмечен-
ный специальной наградой;
3 балла за каждый проект, получив-
ший грантовую (финансовую) 
поддержку;
+ 5 баллов за наличие презентации 
проекта

5. Наличие наград за участие во 
всероссийских, межрегио-
нальных, региональных 
конкурсах, конференциях с 
2020 года до года проведения 
конкурса

1 балл за каждую награду на 
региональных конкурсах, 
конференциях;
2 балла за каждую награду на 
межрегиональных конкурсах, 
конференциях;
3 балла за каждую награду на 
всероссийских конкурсах, 
конференциях

6. Внедрение новых форм библио-
течной деятельности, повы-
шающих авторитет и имидж 
библиотеки, использование 
цифровых технологий в деятель-
ности библиотеки с 2020 года 
до года проведения конкурса

1 балл за использование ресурсов 
Президентской библиотеки 
им.Б.Н. Ельцина;
1 балл за использование Нацио-
нальной электронной библиотеки;
1 балл за использование коллекции 
оцифрованных изданий «Новгоро-
дика в электронном виде»

7. Участие в реализации феде-
ральных и региональных 
программ по правовому просве-
щению, повышению финансо-
вой грамотности среди различ-
ных групп населения, продви-
жению чтения, здорового 
образа жизни с 2020 года до 
года проведения конкурса

3 балла за наличие не менее 
3 проведенных мероприятий по 
каждому из направлений

8. Наличие материалов, свидетель-
ствующих об общественном 
признании профессионализма 
(положительные отзывы коллег, 
статьи в средствах массовой 
информации), с 2020 года до 
года проведения конкурса

1 балл за каждый подтверждающий 
документ

9. Участие в волонтерской 
деятельности, организованных 
мероприятиях с участием 
волонтеров  

2 балла за участие в мероприятиях в 
качестве волонтера, популяризи-
рующего библиотечное дело, 
чтение

10. Внедрение инновационных 
форм и методов работы с 
учетом особенностей различных 
категорий населения, в том 
числе инвалидов, с 2020 года до 
года проведения конкурса

1 балл за внедрение новой формы 
работы;
2 балла за внедрение новой формы 
работы с инвалидами

11. Разработка и издание печатных 
материалов (методические 
материалы, библиографические 

1 балл за наличие разработанных 
материалов, приложенных к заявке 
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пособия, рекламная продукция, 
афиши, буклеты, листовки) с 
2020 года до года проведения 
конкурса

12. Качество подготовки видео-
визитки о профессиональной 
деятельности и достижениях 
кандидата

1 балл за четкость, ясность, после-
довательность изложения;
1 балл за уровень владения моноло-
гический речью (темп, дикция, 
грамотность);
1 балл за качество презентации 
материала (чтение текста или 
свободное изложение);
1 балл за раскрытие тематики номи-
нации;
2 балла за соблюдение требований 
к видео-визитке;
+ 5 баллов за размещение видео-
визитки в социальной сети

13. Участие в мероприятиях по 
реализации и продвижению 
программы «Пушкинская 
карта»

1 балл за каждый метод 
продвижения

КРИТЕРИИ 
оценки участников конкурса в номинации

«Лучший по профессии среди преподавателей организаций дополнительного 
образования в сфере культуры»

№ 
п/п Наименование критерия оценки Балл

1 2 3
1. Наличие образования по 

профилю профессиональной 
деятельности

1 балл – среднее специальное не по 
профилю деятельности;
2 балла – среднее специальное по 
профилю деятельности / высшее 
образование не по профилю 
деятельности; 
3 балла – высшее профессиона-
льное образование по профилю 
деятельности

2. Наличие повышения квали-
фикации (профессиональной 
переподготовки) по профилю 
профессиональной деятель-
ности с 2020 года до года 
проведения конкурса

1 балл за каждое пройденное 
обучение 

3. Наличие наград и поощрений 
(государственных, ведомст-
венных, региональных, муници-
пальных) за заслуги в сфере 
культуры 

1 балл за каждую муниципальную 
награду и поощрение;
2 балла за каждую региональную 
награду и поощрение;
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3 балла за каждую ведомственную 
награду и поощрение;
4 балла за каждую государственную 
награду и поощрение

4. Наличие авторских проектов 
(участие в реализации проекта), 
получивших грантовую (финан-
совую) поддержку или отме-
ченных специальными награ-
дами с 2020 года до года прове-
дения конкурса

1 балл за каждое участие в конкурсе;
2 балла за каждый проект, отмечен-
ный специальной наградой;
3 балла за каждый проект, получив-
ший грантовую (финансовую) 
поддержку
+ 5 баллов за наличие презентации 
проекта

5. Участие в реализации дополни-
тельных предпрофессиональ-
ных общеобразовательных 
программ в области искусств

5 баллов за участие в реализации 
предпрофессиональных программ в 
области искусств

6. Выступление на методических 
конференциях, семинарах по 
развитию дополнительного 
образования различного уров-
ня, проведение мастер-классов 
с 2020 года до года проведения 
конкурса

1 балл за каждое выступление на 
региональных конференциях, 
семинарах;
2 балла за каждое выступление на 
всероссийских конференциях, 
семинарах;
3 балла за каждое выступление на 
международных конференциях, 
семинарах

7. Участие в работе жюри между-
народных, всероссийских, 
региональных творческих 
конкурсов, фестивалей, выста-
вок, олимпиад с 2020 года до 
года проведения конкурса

1 балл за каждое участие в област-
ных мероприятиях;
2 балла за каждое участие в 
межрегиональных мероприятиях;
3 балла за каждое участие во 
всероссийских мероприятиях;
4 балла за каждое участие в между-
народных мероприятиях;
+ 1 балл за каждое председательство 

8. Участие в Общероссийском 
конкурсе «Лучший 
преподаватель детской школы 
искусств» с 2020 года до года 
проведения конкурса

5 баллов за каждое участие;
10 баллов за победу в региональном 
этапе;
15 баллов за победу на окружном 
этапе
(используется принцип поглощения)

9. Участие в научно-исследова-
тельской деятельности, подго-
товке научных публикаций с 
2020 года до года проведения 
конкурса

2 балла за каждую публикацию

10. Наличие выпускников, посту-
пивших в средние и высшие 

0 баллов менее 5 % выпускников;
3 балла 5-25 % выпускников;
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профессиональные образова-
тельные организации по профи-
лю подготовки с 2020 года до 
года проведения конкурса

5 баллов более 50 % выпускников

11. Наличие материалов, свиде-
тельствующих об обществен-
ном признании профессио-
нализма (положительные отзы-
вы коллег, статьи в средствах 
массовой информации), с 
2020 года до года проведения 
конкурса

1 балл за каждый подтверждающий 
документ, приложенный к заявке

12. Наличие учеников, получивших 
дополнительную меру социаль-
ной поддержки в соответствии с 
областным законом от 30.06.2012 
№ 96-ОЗ «О дополнительных 
мерах социальной поддержки 
обучающихся в организациях 
дополнительного образования в 
сфере культуры и областной 
государственной бюджетной 
профессиональной образова-
тельной организации, реали-
зующей образовательные 
программы среднего профес-
сионального образования в 
сфере культуры» в учебных 
годах, начиная с 2022 года

3 балла за каждого ученика

13. Качество подготовки видео-
визитки о профессиональной 
деятельности и достижениях 
кандидата

1 балл за четкость, ясность, после-
довательность изложения;
1 балл за уровень владения моноло-
гический речью (темп, дикция, 
грамотность);
1 балл за качество презентации 
материала (чтение текста или 
свободное изложение);
1 балл за раскрытие тематики номи-
нации;
2 балла за соблюдение требований 
к видео-визитке;
+ 5 баллов за размещение видео-
визитки в социальной сети

14. Участие в мероприятиях по 
реализации и продвижению 
программы «Пушкинская 
карта»

1 балл за каждый метод 
продвижения

КРИТЕРИИ 
оценки участников конкурса в номинации «Лучший по профессии среди 

специалистов муниципальных культурно-досуговых учреждений»
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№ 
п/п Наименование критерия оценки Балл

1 2 3
1. Наличие образования по 

профилю профессиональной 
деятельности

1 балл – среднее специальное не по 
профилю деятельности;
2 балла – среднее специальное по 
профилю деятельности / высшее 
образование не по профилю 
деятельности; 
3 балла – высшее профессио-
нальное образование по профилю 
деятельности

2. Наличие повышения квали-
фикации (профессиональной 
переподготовки) по профилю 
профессиональной деятель-
ности с 2020 года до года 
проведения конкурса

1 балл за каждое пройденное 
обучение 

3. Наличие наград и поощрений 
(государственных, ведомст-
венных, региональных, 
муниципальных) за заслуги в 
сфере культуры 

1 балл за каждую муниципальную 
награду и поощрение;
2 балла за каждую региональную 
награду и поощрение;
3 балла за каждую ведомственную 
награду и поощрение;
4 балла за каждую государственную 
награду и поощрение

4. Наличие авторских проектов 
(участие в реализации проекта), 
получивших грантовую (финан-
совую) поддержку или отме-
ченных специальными награ-
дами с 2020 года до года прове-
дения конкурса

1 балл за каждое участие в конкурсе;
2 балла за каждый проект, отмечен-
ный специальной наградой;
3 балла за каждый проект, получив-
ший грантовую (финансовую) 
поддержку
+ 5 баллов за наличие презентации 
проекта

5. Участие (личное или в качестве 
руководителя творческого 
коллектива) в областных, 
межрегиональных, всерос-
сийских и международных 
фестивалях, конкурсах, выстав-
ках, праздниках с 2020 года до 
года проведения конкурса

1 балл за каждое участие в област-
ных мероприятиях;
2 балла за каждое участие в 
межрегиональных мероприятиях;
3 балла за каждое участие во 
всероссийских мероприятиях;
4 балла за каждое участие в между-
народных мероприятиях

6. Участие в работе жюри между-
народных, всероссийских, 
межрегиональных, региональ-
ных творческих конкурсов, 
фестивалей, выставок, олим-
пиад с 2020 года до года прове-
дения конкурса

1 балл за каждое участие в област-
ных мероприятиях;
2 балла за каждое участие в 
межрегиональных мероприятиях;
3 балла за каждое участие во 
всероссийских мероприятиях;
4 балла за каждое участие в 
международных мероприятиях;
+ 1 балл за каждое председательство 
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7. Руководство клубным 

формированием
2 балла за каждое клубное 
формирование;
+ 1 балл за наличие утвержденного 
плана работы или концепции 
развития клубного формирования, 
приложенного к заявке

8. Руководство самодеятельным 
коллективом народного 
творчества

2 балла за каждый коллектив;
+ 1 балл за наличие у коллектива 
звания «народный», «образцовый»

9. Наличие материалов, свиде-
тельствующих об обществен-
ном признании профессиона-
лизма (положительные отзывы 
коллег, статьи в средствах мас-
совой информации) с 2020 года 
до года проведения конкурса

1 балл за каждый подтверждающий 
документ, приложенный к заявке

10. Количество публикаций, анон-
сов мероприятий, подготов-
ленных лично кандидатом, и 
размещенных на сайте, страни-
це учреждения в социальной 
сети (в разрезе по месяцам в 
течение года проведения 
конкурса), с указанием ссылок 
на публикации

2 балла за регулярную подготовку и 
размещение информации на сайте, 
странице учреждения в социальной 
сети (не менее 5 в месяц)

11. Ведение лично кандидатом 
страницы учреждения на 
портале Культура.РФ, наличие  
публикаций

2 балла за ведение страницы на 
портале PRO.Культура.РФ 
(публикация не менее 2 анонсов в 
месяц)

12. Участие в волонтерской 
деятельности, мероприятиях с 
привлечением волонтеров

3 балла за участие в организации 
волонтерской деятельности 
(организация участия волонтеров 
не менее чем в 5 мероприятиях в 
год)

13. Качество подготовки видео-
визитки о профессиональной 
деятельности и достижениях 
кандидата

1 балл за четкость, ясность, после-
довательность изложения;
1 балл за уровень владения моноло-
гический речью (темп, дикция, 
грамотность);
1 балл за качество презентации 
материала (чтение текста или 
свободное изложение);
1 балл за раскрытие тематики 
номинации;
2 балла за соблюдение требований 
к видео-визитке;
+ 5 баллов за размещение видео-
визитки в социальной сети

14. Участие в мероприятиях по 
реализации и продвижению 
программы «Пушкинская 
карта»

1 балл за каждый метод 
продвижения
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КРИТЕРИИ 
оценки участников конкурса в номинации «Лучший по профессии среди 

сотрудников муниципальных музеев и музеев, являющихся структурными 
подразделениями (филиалами) культурно-досуговых учреждений»

№ 
п/п Наименование критерия оценки Балл
1 2 3
1. Наличие образования по 

профилю профессиональной 
деятельности

1 балл – среднее специальное не по 
профилю деятельности;
2 балла – среднее специальное по 
профилю деятельности / высшее 
образование не по профилю 
деятельности; 
3 балла – высшее профессиональ-
ное образование по профилю 
деятельности

2. Наличие повышения квали-
фикации (профессиональной 
переподготовки) по профилю 
профессиональной деятель-
ности с 2020 года до года 
проведения конкурса

1 балл за каждое пройденное 
обучение 

3. Наличие наград и поощрений 
(государственных, ведомст-
венных, региональных, 
муниципальных) за заслуги в 
сфере культуры 

1 балл за каждую муниципальную 
награду и поощрение;
2 балла за каждую региональную 
награду и поощрение;
3 балла за каждую ведомственную 
награду и поощрение;
4 балла за каждую государственную 
награду и поощрение

4. Наличие авторских проектов 
(участие в реализации проекта), 
получивших грантовую 
(финансовую) поддержку или 
отмеченных специальными 
наградами с 2022 года до года 
проведения конкурса

1 балл за каждое участие в конкурсе;
2 балла за каждый проект, отмечен-
ный специальной наградой;
3 балла за каждый проект, получив-
ший грантовую (финансовую) 
поддержку
+ 5 баллов за наличие презентации 
проекта

5. Участие в научно-исследова-
тельской деятельности, 
подготовке научных публи-
каций с 2022 года до года 
проведения конкурса

2 балла за каждую публикацию

6. Участие в организации регио-
нальных, межрегиональных и 
всероссийских мероприятий в 
сфере музейного дела с 
2022 года до года проведения 
конкурса

1 балл за каждое мероприятие 
регионального уровня;
2 балла за каждое мероприятие 
межрегионального уровня;
3 балла за каждое мероприятие 
всероссийского уровня

7. Наличие материалов, свиде-
тельствующих об обществен-

1 балл за каждый подтверждающий 
документ
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ном признании профессиона-
лизма (положительные отзывы 
коллег, статьи в средствах 
массовой информации) с 
2020 года до года проведения 
конкурса

8. Участие в волонтерской 
деятельности, организованных 
мероприятиях с привлечением 
волонтеров

3 балла за участие в волонтерской 
деятельности

9. Внедрение инновационных 
форм и методов работы с уче-
том особенностей различных 
категорий населения с 2020 года 
до года проведения конкурса

1 балл за внедрение новой формы 
работы;
2 балла за внедрение новой формы 
работы с инвалидами

10. Разработка и издание печатных 
материалов (афиши, буклеты, 
листовки)

1 балл за каждый разработанный 
материал, приложенный к заявке

11. Качество подготовки видео-
визитки о профессиональной 
деятельности и достижениях 
кандидата

1 балл за четкость, ясность, после-
довательность изложения;
1 балл за уровень владения моноло-
гический речью (темп, дикция, 
грамотность);
1 балл за качество презентации 
материала (чтение текста или 
свободное изложение);
1 балл за раскрытие тематики номи-
нации;
2 балла за соблюдение требований 
к видео-визитке;
+ 5 баллов за размещение видео-
визитки в социальной сети

12. Участие в мероприятиях по 
реализации и продвижению 
программы «Пушкинская 
карта»

1 балл за каждый метод 
продвижения

___________________________



Приложение № 4
к Положению об организации и 
проведении областного конкурса на 
звание «Лучший по профессии» 
среди работников сферы культуры

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
конкурсных материалов областного конкурса на звание «Лучший по 

профессии» среди работников сферы культуры

«_____» ____________ 20_____ года

Ф.И.О. лица, входящего в состав комиссии, _____________________________

Участники конкурса:
№ 1 – _____________________________________________________________
№ 2 – _____________________________________________________________
№ n – _____________________________________________________________

Фактическое количество 
баллов у участников 

конкурса№ п/п Наименование 
критерия*

Максималь-
ное коли-

чество баллов № 1 № 2 № n
1.
2.
...

ИТОГО
* – заполняется  в соответствии с приложением № 3 к Положению об организации и 

проведении областного конкурса на звание «Лучший по профессии» среди 
работников сферы культуры.

Председатель конкурсной комиссии    И.О. Фамилия 
(подпись)   

Секретарь конкурсной комиссии    И.О. Фамилия 
(подпись)   

____________________________



УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства 
Новгородской области 
от 27.12.2023 № 612

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по рассмотрению конкурсных материалов 

участников областного конкурса на звание «Лучший по профессии» 
среди работников сферы культуры  

1. Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по 
рассмотрению конкурсных материалов участников областного конкурса на 
звание «Лучший по профессии» среди работников сферы культуры (далее 
комиссия, конкурс).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Новгородской области, а также настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает заявки и прилагаемые к ним документы 
участников конкурса, осуществляет оценку конкурсных материалов и 
определяет победителей конкурса по каждой номинации.

4. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель 
председателя комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии.

5. Председатель комиссии организует работу комиссии и ведет ее 
заседания.

6. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности 
председателя комиссии в его отсутствие или по его поручению.

7. Секретарь комиссии:
7.1. Направляет в течение одного рабочего дня со дня получения от 

министерства культуры Новгородской области (далее министерство) заявки и 
прилагаемые к ним документы, оценочные листы конкурсных материалов 
лицам, входящим в состав комиссии, для рассмотрения;

7.2. Организует подготовку заседаний комиссии, в том числе извещает 
не менее чем за один рабочий день до дня проведения заседания комиссии 
лиц, входящих в состав комиссии, о дате, времени, месте проведения 
заседания комиссии;

7.3. Осуществляет подсчет количества баллов по каждому оценочному 
листу конкурсных материалов;

7.4. Оформляет протоколы заседаний комиссии в течение одного 
рабочего дня со дня проведения заседания комиссии.
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8. В случае отсутствия секретаря комиссии в период его отпуска, 
командировки, временной нетрудоспособности или по иным причинам, 
предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, его 
обязанности возлагаются председателем комиссии либо лицом, 
исполняющим обязанности председателя комиссии, на одного из лиц, 
входящих в состав комиссии.

9. Заседание комиссии является правомочным, если на нем 
присутствует не менее 2/3 ее состава.

10. Конкурсные материалы оцениваются каждым лицом, входящим в 
состав комиссии, индивидуально.

В случае если лицо, входящее в состав комиссии, лично (прямо или 
косвенно) заинтересовано в результатах конкурса, оно обязано до начала 
заседания комиссии заявить об этом. В таком случае соответствующий член 
комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

11. Итоги конкурса и решение об определении победителей по 
номинациям оформляются протоколом заседания комиссии, который 
подписывается председательствующим и секретарем комиссии в течение 
одного рабочего дня со дня проведения заседания комиссии.

12. Лица, входящие в состав комиссии, и министерство не вправе 
разглашать содержание протокола с именами победителей до проведения 
торжественной церемонии награждения победителей конкурса.

_______________________________


